Anexa

Obiectivele autoritatii publice tutelare in legatura cu exercitarea drepturilor de actionar/asociat aferente intreprinderii publice*)
Marienburg SCUP S.R.L. (CUI RO 36103929)
Intreprindere publica detinuta 100% de UAT Comuna Feldioara, judetul Brasov

Obiective privind **)

Nr. Politica de dividende si varsaminte Termen de realizare | Modalitate de implementare | Mentiuni***)

crt.

1. | Obiectiv: Realizarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind asigurarea Permanent Elaborarea, aprobarea si Repartizarea
fondurilor necesare programelor investitionale dezvoltate in scopul modernizarii publicarea politicii privind profitului net:
intreprinderii publice distributia dividendelor minim ~ 50%

pentru
dividende

2. | Varsamintele se vor efectua in termenul legal, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la data
aprobarii situatiilor financiare anuale si a repartizarii profitului in Adunareaq Generala a
Asociatului Unic al societatii.

Nr. Politica de investitii Termen de realizare | Modalitate de implementare | Mentiuni**)

crt.

1. | Obiectivul 1: Dezvoltarea de sisteme informatice performante 2025 Alocarea de resurse financiare

din rezervele constituite din
repartizarea profitului

2. | Obiectivul 2: Dotarea cu masini si utilaje care sa contribuie la atingerea obiectivelor de Termen lung Achizitii de utilaje prin finantarea
serviciu public si la cresterea si diversificarea veniturilor comerciale in sistem de leasing financiar
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Nr. Diversificarea veniturilor Termen de realizare | Modalitate de implementare | Mentiuni***)
crt.
1. | Obiectiv 1: Diversificarea veniturilor ca urmare a dezvoltarii activitatilor prestate pe Termen mediu Desfasurarea unor activitati noi
domeniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale. conform cerintelor identificate la
nivelul primariei.
2. | Obiectiv 2: Evitarea aplicarii unor tarife nejustificate in conditiile in care, pentru partea de Permanent Corelarea in timp real a tarifelor
activitate comerciala a societatii, unitatea administrativ-teritoriala este si asociat unic si practicate cu situatia economica
client unic al societatii.
Nr. Asigurarea obligatiei de serviciu public Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. | Obiectiv 1: indeplinirea obligatiilor de serviciu public, conform normelor in vigoare Permanent Conformarea la cerintele
legale, in special la cele de
mediu.
2. | Obiectiv 2: Dezvoltarea infrastructurii sistemului public de salubrizare operat de societate Permanent Investitii noi care sa fie puse
la dispozitia societatii in
calitatea sa de operator
delegat.
Nr. Managementul riscului si controlul intern Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. | Obiectiv: Asigurarea unor mecanisme eficiente de control intern Permanent Respectarea cerintelor
sistemului de control intern
managerial si evaluarea
periodica a mecanismelor
de control intern.
Nr. Etica si integritate Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
| crt. implementare
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1. Obiectiv 1: Evitarea conflictelor de interese

Permanent

Includerea in contractele de
mandat a wunor clauze
privind incetarea lor in cazul
incalcarii prevederilor
privind  conflictele  de
interese

2. | Obiectiv 2: Evitarea conflictelor interpersonale

Termen lung

Respectarea codului de
etica

Nr. Siguranta, securitate, protectia muncii si a mediului Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. | Obiectiv 1: Indeplinirea standardelor privind protectia mediului Permanent Adoptarea tuturor masurilor
necesare pentru cresterea
gradului de reciclare a
deseurilor.
2. | Obiectiv 2: Eliminarea accidentelor de munca Permanent Respectarea  stricta a
masurilor de siguranta si
securitate in munca
Nr. Transparenta si raportare Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare
1. | Obiectiv: Facilitarea accesului actionarilor si publicului la informatiile care trebuie facute 2025 imbunatatirea  structurii/
publice, in conditiile legii coerentei paginii de Internet
Nr. Responsabilitatea sociala Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. implementare

1. | Obiectiv: dezvoltarea unei culturi a responsabilitatii sociale

Permanent

Intensificarea  dialogului
social
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Nr. Alte obiective relevante — dezvoltare sustenabild, asigurarea diversitatii de gen | Termen de realizare Modalitate de Mentiuni***)
crt. etc. implementare

1.

2.

*) Se va mentiona denumirea intreprinderii publice

**) Tipurile de obiective mentionate sunt cu titlu exemplificativ. in functie de specificul activitatii intreprinderii publice, pot fi identificate si alte categorii de
obiective, care vor fi indicate corespunzator in tabelul de mai sus.

***) Daca este cazul

UAT Feldioara, judetul Brasov
Primar
Ing. Sorin TAUS
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